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Правила
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олимпийскогорезерваг. ЩёлковоМосковскойобласти»

1. Общиеположения
1.1. Правилавнутреннеготрудовогораспорядка- локальныйнормативный

акт, регламентирующийв соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерации,иными федеральнымизаконами, подзаконными актами порядокприема
и увольненияработников,основные права, обязанностии ответственность сторон
трудовогодоговора, режим работы,времяотдыха, применяемыек работникам
меры поощренияи взыскания, а также иные вопросырегулированиятрудовых
отношенийв ФГБУ ПОО «Государственноесреднеепрофессиональноеучилище
(техникум) олимпийскогорезерваг. ЩелковоМосковскойобласти»(далее —

Работодатель/ Училище).
1.2. Правилавнутреннего трудового распорядка имеют целью

способствовать укреплению трудовойдисциплины, организации труда,

рациональномуиспользованиюрабочеговремени, высокомукачествуработы.
- это не только строгое соблюдениеправил1 .З. Дисциплинатруда

поведения, определенныхв соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерации, иными федеральнымизаконами, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящими Правилами
внутреннеготрудовогораспорядка, трудовым договором, но и сознательное,

творческое отношение к своей работе, обеспечениеее высокого качества,

производительноеиспользование рабочеговремени.
Трудовая обеспечивается необходимыхсозданиемдисциплина

экономических условий нормальнойорганизационных и

высокопроизводительнойработы, сознательным отношением к труду, методами
убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестныйтруд. К
нарушителям трудовойдисциплины применяются меры дисциплинарногои
общественноговоздействия.

II. Порядокприемаи увольненияработников
2.1. Работникиреализуютправо на труд путем заключения письменного

трудовогодоговора.
2.2. Призаключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляетв отдел кадровРаботодателя:
1) паспортили инойдокумент, удостоверяющийличность;
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2) трудовуюкнижку, за исключением случаев, когда работникпоступает
наработувпервыеили на условияхсовместительства;З) документоб образовании,квалификацииили наличии специальных
знаний при поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или

специальнойподготовки;
4) страховоесвидетельство государственногопенсионного страхования;
5) ИНН - свидетельство о регистрациив налоговом органе;
6) документывоинского учета - для военнообязанныхи лиц, подлежащих

призывуна военнуюслужбу;7) Справкаоботсутствиисудимости;8) Сведенияо своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественногохарактера, а также сведения о доходах, об имуществе и
обязательствахимущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетнихдетей (для лиц при назначении на должности с

коррупционнымирисками, переченькоторыхутвержденМинистерствомспорта
РоссийскойФедерации).

Призаключении трудовогодоговоравпервыетрудоваякнижка и страховое
свидетельство государственногопенсионного страхованияоформляютсяотделом
кадровУчилища.

Приемнаработубезпредъявленияуказанныхдокументовне допускается.
Запрещаетсятребоватьпри приемена работудокументы, представление

которыхне предусмотренозаконодательством.
Приемна работуоформляетсяприказом фаспоряжением) директора,

изданным на основании заключенного трудовогодоговора.Содержаниеприказа
должно соответствовать условиямтрудовогодоговора.По требованиюработника
ему может быть выдана копия приказа (распоряжения). Размероплаты труда
устанавливаетсясогласно штатномурасписанию.

Фактическийдопуск к работесчитается заключением трудового договора
независимо от того, былли приемнаработуоформленнадлежащим образом.2.3. Припоступлении работникана работуили при переводе его в

установленномпорядкена другуюработуРаботодательобязан:
1) ознакомить работникас порученнойработой, условиями труда,

режимомтрудаи отдыха, системойи формойоплаты труда, разъяснитьего праваи
обязанности;

2) ознакомить работникас настоящими Правиламии иными локальными
нормативнымиактами, действующимив Училищеи относящимися к трудовым
функциямработника;3) ознакомить работникас перечнем сведений, относящихся к

конфиденциальнойинформацииУчилища;
4) проинструктироватьпо технике безопасности, производственной

санитарии, гигиене труда, противопожарнойохранеи другимправилампо охране
труда;

2.4. Прекращениетрудовогодоговораможет иметь место только по
основаниям, предусмотреннымзаконодательством.

Работникиимеют право расторгнутьтрудовойдоговор, заключенный на

неопределенныйсрок, предупредивоб этом Работодателяписьменно за 2 недели,
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если инойсрокпредупрежденияв отношении отдельных категорийработниковне

установлендействующимзаконодательством.
По договоренностимежду работникоми Работодателемтрудовойдоговор

может бытьрасторгнути до истечения срокапредупрежденияобувольнении.
В случаях, когда заявление работникаобувольнениипо его инициативе (по

собственномужеланию) обусловленоневозможностью продолженияим работы
(зачисление в образовательноеучреждение, выход на пенсию и другиеслучаи), а

также в случаях установленногонарушения Работодателемзаконов и иных
нормативныхправовых актов, содержащихнормы трудовогоправа, условий
коллективного договора, соглашения или трудовогодоговораРаботодательобязан
расторгнутьтрудовойдоговорв срок, указанныйв заявлении работника.

Доистечения срокапредупрежденияоб увольненииработникимеет правов
любоевремяотозвать свое заявление. Увольнениев этом случаене производится,
если на его место не приглашенв письменнойформедругойработник,которомув
соответствии с Трудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами не может
бытьотказано в заключении трудовогодоговора.

По истечении срокапредупрежденияобувольненииработникимеет право
прекратитьработу,а Работодательобязанвыдать работникутрудовуюкнижку,
другиедокументы, связанные с работой,по письменномузаявлению работникаи

произвестис ним окончательныйрасчет.
Если по истечении срокапредупрежденияоб увольнениитрудовойдоговор

не былрасторгнути работникне настаивает на увольнении, то действиетрудового
договорапродолжается.

Срочныйтрудовойдоговоррасторгаетсяпо истечении срокаего действия, о
чем работникдолжен бытьпредупрежденв письменнойформене менее чем за З
дня до увольнения.

Трудовойдоговор, заключенный на времявыполнения определеннойработы,
расторгаетсяпо завершенииэтойработы.

Трудовойдоговор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующегоработника,расторгаетсяс выходом этого работниканаработу.

Трудовойдоговор, заключенный на время выполнения сезонных работ,
расторгаетсяпо истечении определенногосезона. Предупреждениео досрочном
расторжении срочного трудового договора осуществляетсяработникоми

Работодателемв сроки, установленныеТрудовымкодексом РФ.
Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомдиректора.
Трудовойдоговорможет бытьпрекращенпо инициативе Работодателяна

основании и в порядке, которыепредусмотреныТрудовымкодексом РФ.
2.5. В день увольнения Работодательобязан выдать работникуего

трудовуюкнижку с внесеннойв нее записью об увольнении, другиедокументы,
связанные с работой, по письменномузаявлению работникаи произвестис ним
окончательныйрасчет.Записио причинахувольненияв трудовуюкнижкудолжны
производиться в точном соответствии с формулировкамидействующего
законодательства и со ссылкойна соответствующуюстатью Трудовогокодекса РФ
(далее - ТК РФ). Днемувольнениясчитается последнийденьработыили последний
день ежегодного оплачиваемого отпускаприувольненииработникав соответствии
со ст. 127 ТК РФ.
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III. Основныеправа и обязанностиработников
3.1. Работники Училищаимеют право на:

1) заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав порядкеи на
условиях, которыеустановленытрудовымзаконодательством;

2) предоставлениеработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
З) рабочееместо, соответствующее условиям, предусмотренным

государственнымистандартамиорганизациии безопасноститруда, коллективным
договором, в случаеего заключения;

4) не позднее 05 и не позднее 20 числа каждого месяца в полном объеме
выплату заработнойплаты в соответствии со своейквалификацией,сложностью
труда, количеством и качеством выполненнойработы;5) отдых, обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительности
рабочеговремени, сокращенногорабочеговременидля отдельных профессийи

категорийработников,предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочих
праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достовернуюинформациюоб условиях труда и требованиях
охранытруданарабочемместе;

7) профессиональнуюподготовку, переподготовку и повышение своей
квалификациив порядке, установленном трудовым законодательством и
локальными нормативнымиактами Училища;

8) защиту своих трудовых прав, свободи законных интересоввсеми не

запрещеннымизаконом способами, в т.ч. на разрешениеиндивидуальныхи
коллективных трудовых споров, в порядке, установленном трудовым
законодательством;

9) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию моральноговреда в порядке, установленном
трудовымзаконодательством;

1 О) обязательноесоциальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральнымизаконами.

3.2. Работникиобязаны:
1) соблюдатьнастоящие Правилавнутреннеготрудовогораспорядкаи иные

локальные нормативныеакты, принятыев Училищев установленномпорядке;
2) работатьдобросовестно,соблюдатьдисциплинутруда -

основупорядкана
производстве, своевременнои точно исполнять распоряженияРаботодателя,
использовать все рабочеевремядля производительноготруда, воздерживатьсяот
действий, мешающих другимработникамвыполнять свои трудовыеобязанности;З) выполнять установленныенормы труда, повышать производительность
труда, добиваясьперевыполненияэтих норм;

4) соблюдатьтребованияпо охранетруда и обеспечениюбезопасноститруда,
производственнойсанитарии, гигиене труда и противопожарнойохране,
предусмотренныесоответствующимиправиламии инструкциями.5) незамедлительно сообщатьнепосредственномуруководителюили другим
представителямРаботодателяо возникновении ситуации, представляющейугрозу
жизни и здоровьюлюдей, сохранностиимуществаУчилища;6) вести себякорректно, достойно, не допускаяотклонений от признанных
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нормделового общения,принятыхв Училище.
Переченьобязанностей(работ), которыевыполняет каждыйработникпо своей

должности, специальности, профессии,определяетсядолжностными инструкциями
(функциональными обязанностями), составленными с учетомположенийЕдиного
тарифно-квалификационногосправочника работи профессийрабочих,
Квалификационногосправочникадолжностейруководителей, специалистов и

другихслужащихили с учетомпрофессиональныхстандартов.

4. Основные права и обязанностиРаботодателя

4.1. Работодательимеет право:1) заключать, изменять и расторгатьтрудовыедоговорыс работникамив

порядкеи на условиях, которыеустановленытрудовымзаконодательством;
2) вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
З) поощрятьработниковза добросовестныйэффективныйтруд;
4) требоватьот работниковисполнения ими трудовыхобязанностейи

бережногоотношения к имуществуУчилищаи других работников,соблюдения
настоящих Правилвнутреннеготрудовогораспорядка;5) привлекать работниковк дисциплинарнойи материальной
ответственности в порядке, установленномтрудовымзаконодательством;

6) приниматьв установленномпорядкелокальные нормативныеакты.
4.2. Работодательобязан:
1) соблюдатьдействующеетрудовое законодательство, нормативные

правовыеакты, локальные нормативныеакты, трудовыедоговоры;
2) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договорв порядке, установленномтрудовымзаконодательством;
3) предоставлятьпредставителямработниковполную и достоверную

информацию,необходимуюдля заключения коллективного договора, соглашения и

контроляза их выполнением;
4) организовать труд каждого работникав соответствии с его

специальностью и квалификацией,закрепить за работникомрабочееместо,
своевременно, до начала поручаемойработы, обеспечитьработойв течение всего

рабочегодня (смены);

обеспечитьздоровые и безопасныеусловия труда в пределах5)

установленныхнормативоввоздействиявредныхфакторов;6) создавать условия для роста производительноститруда путем
внедренияновейшихдостиженийнауки, техники и научнойорганизациитруда;7) повышению эффективностиосуществлять мероприятия по
производства, качества работы;8) постоянно совершенствоватьорганизациюоплаты и стимулирования
труда, широкоприменяясистемы оплаты по конечным результатамработы;9) обеспечиватьматериальную заинтересованностьработниковв
результатахих личного вклада в общиеитоги работы;10) обеспечитьправильноеприменениедействующейв Училищесистемы
оплаты труда;

11) обеспечивать условия для соблюдениятрудовойдисциплины,
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постоянно осуществляяуправленческиефункции,направленныена ее укрепление,
устранение потерь рабочеговремени, рациональноеиспользование трудовых
ресурсов, формированиестабильныхтрудовыхколлективов;

12) применятьмерывоздействияк нарушителямтрудовойдисциплины;
13) постоянно контролироватьзнание и соблюдениеработникамивсех

требованийинструкцийпо охранетруда, производственнойсанитариии гигиене
труда, пожарнойбезопасности;14) обеспечиватьсистематическое повышение квалификацииработникови

уровняих экономических и правовыхзнаний, создавать необходимыеусловиядля
совмещения работыс обучениемв учебныхзаведениях;15) обеспечиватьзащитуперсональныхданныхработника.

V. Рабочеевремяи времяотдыха

5.1. Времяначала и окончания работыи перерывадля отдыха и питания
устанавливаетсяследующее.

Ежедневнаяработапри пятидневнойрабочейнеделе с нормальной
продолжительностьюрабочеговремени(40 ч в неделю).

Началоработы- 08:30.

Перерыв- с 13:00 до 13:30.

Окончаниеработы- 17:00.

Выходныедни: суббота,воскресенье
5.1.1. Продолжительностьрабочеговремени(норма часов педагогической

работыза ставку заработнойплаты) для педагогических работников
устанавливаетсяисходя из сокращеннойпродолжительностирабочеговременине
более36 часов в неделю.

Педагогическимработникамв зависимости от должности и (или

специальным учетомособенностейих трудаустанавливается:
продолжительность рабочеговремени 36 часов в неделю за ставку

заработнойплаты:
- методистам, старшимметодистам;
- преподавателям;
воспитателям.

продолжительностьрабочеговремени 30 часов в неделю за ставку
заработнойплаты:

старшимвоспитателям.
продолжительностьрабочеговремени работы18 часов в неделю за

ставку заработнойплаты :
- тренерам-преподавателям;
- старшимтренерам-преподавателям.
5.1.2. Нормачасов преподавательскойработыза ставку заработнойплаты

(нормируемая часть педагогическойработы):
- 720 часов в год - преподавателям.

1

Приусловии, что работниквыполняет обязанностипо обучению, воспитанию обучающихсяи (или) организации
образовательнойдеятельности (п. 21 ст. 2 Федеральногозакона от 29 декабря2012 г. N 273-ФЗ ”06 образованиив
РоссийскойФедерации”).
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Примечания:
А. Продолжительностьрабочеговремени педагогических работников

включает преподавательскую(учебную) работу,воспитательную, а также другую
педагогическуюработу, предусмотреннуюквалификационнымихарактеристиками
по должности и особенностямирежима рабочеговремении времениотдыха
педагогических работникови других работниковобразовательныхучреждений,
утвержденныхв установленномпорядке.

Б. Нормачасов педагогическойи (или) преподавательскойработыза ставку
заработнойплаты педагогических работниковустановленав астрономических
часах. Для преподавателей, тренеров - преподавателей, старших тренеров
преподавателейнормачасов преподавательскойработыза ставкузаработнойплаты
включает в себя проводимые ими уроки (занятия) независимо от их

продолжительностии короткиеперерывы(перемены) междуними.
В. Дляпреподавателейи тренеров-преподавателейвремяначала и окончания

работыи перерывадля отдыха и питания устанавливаетсясогласно утвержденных
установленнымпорядкомрасписаниюзанятий, календарномуплану спортивных
мероприятий.

Дляметодистов времяначала и окончания работыи перерывадля отдыха и

питания устанавливаетсяследующее:
Началоработы- 08:00.

Перерыв- с 13:00 до 13:30.
Окончаниеработы- 15:50.

Выходныедни: суббота,воскресенье
Длястаршегометодиста времяначала и окончания работыи перерывадля

отдыха и питания устанавливаетсяграфикомработыстаршего методиста,
утверждаемымдиректоромУчилища.

Г.Длявоспитателейвремяначала и окончанияработыи перерывадля отдыха
и питания устанавливаетсяграфикомсменности, разрабатываемымстаршим
воспитателем и утверждаемымдиректоромУчилища.

Д.Длястаршеговоспитателя времяначала и окончания работыи перерыва
для отдыха и питания устанавливаетсяграфикомработыстаршеговоспитателя,
утверждаемымдиректоромУчилища.

5.2. Любое отсутствиена рабочемместе, кромеслучаевнепреодолимой
силы (чрезвычайного и непредотвратимогопри данных условияхобстоятельства),
допускаетсятолько с предварительногоразрешенияруководителяструктурного
подразделенияили директораучреждения.

Отсутствиенарабочемместе безразрешениясчитается неправомерным.
Разрешениена оставление рабочегоместа (отсутствие на рабочемместе)

могутбытьданы, в частности, в следующихслучаях:
1) заболевания;
2) неожиданно возникшего серьезногособытияв семье;
З) посещения по специальномувызовуврача-специалиста;
4) медицинского обследования;
5) регулярногомедицинского лечение при наличии предварительного

согласия руководства;
6) сдача экзаменов;
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7) участиев судебныхразбирательствахв случаевызова в суд.
О всяком отсутствии на работе, кроме случаев непреодолимойсилы,

необходимосообщатьруководителюсвоего структурного подразделенияили
начальнику отдела кадров в течение 4-х часов, по истечении которыхработник
считается неправомерноотсутствующим.Отсутствиена рабочемместе по

уважительнойпричинедолжно бытьподтвержденосоответствующимдокументом,
выданным компетентным органом.

5.3. Дляотдельных категорийработников,не указанныхв примечаниик п.
5.1.2. настоящих Правилвнутреннеготрудовогораспорядка, устанавливаются
сменныйрежимрабочеговремении выходныедни согласно графикусменности.

Продолжительностьработыпри сменном режиме, в т.ч. времяначала и
окончания ежедневнойработыи перерыва для отдыха и приема пищи,

определяется графикамисменности, утверждаемыми Работодателемс
соблюдениемустановленнойзаконодательством продолжительностирабочего
времениза месяц или другойучетныйпериод.

Графикисменности доводятся до сведения работниковне позднее чем за 1

месяц до введения их в действие.
Работникичередуютсяпо сменам равномерно.
5.4. Когдапо условиямработыне может бытьсоблюденаустановленная

для даннойкатегорииработников(включая работников, занятых на работахс

вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочеговремени, допускаетсявведение суммированного
учета рабочеговремени с тем, чтобыпродолжительностьрабочеговремениза
учетныйпериод(месяц, квартали другие периоды) не превышаланормального
числа рабочихчасов. Учетный периодне может превышатьодин год, а для учета
рабочеговремениработников,занятых на работахс вреднымии (или) опасными
условиями труда,

-

три месяца. Применениесуммированногоучета рабочего
времениотражаетсяв трудовомдоговореили дополнительном соглашении к нему

5.5. Сверхурочнаяработаоплачивается в повышенном размереили по
желанию работникаможет компенсироватьсяпредоставлениемдополнительного
времениотдыха.

5.6. Если работникупредоставляется за сверхурочную работу
дополнительное времяотдыха, то часы, отработанныесверхурочно, оплачиваются
в одинарномразмере, а времяотдыха оплате не подлежит.

5.7. По заявлению работникаРаботодательимеет право разрешитьему
работупо другомутрудовомудоговорупо иной профессии, специальности или
должности за пределаминормальнойпродолжительностирабочеговременив
порядкевнутреннегосовместительства.

Работникимеет правозаключить трудовойдоговорс другимРаботодателем
для работына условияхвнешнего совместительства, если иное не предусмотрено
Трудовымкодексом РФ или инымифедеральнымизаконами.

Работаза пределаминормальнойпродолжительностирабочеговременине
может превышать4 ч в день и 16 ч в неделю.

5.7.1. Дляпедагогических работников, работающихпо совместительству,

устанавливаютсяследующиеособенности:
1. указанная категория работниковвправе осуществлять работупо
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выполнение другойрегулярнойоплачиваемой работынасовместительству
условиях трудовогодоговорав свободноеот основнойработывремяпо местуих
основнойработыили в другойорганизации, в том числе по аналогичной
должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена
сокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени(за исключением работ,в
отношении которыхнормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации
установлены санитарно-гигиеническиеограничения);

2. продолжительностьработыпо совместительствууказаннойкатегорией
работниковв течение месяца устанавливаетсяпо соглашению междуработникоми
работодателем,и по каждомутрудовомудоговоруона не может превышать:

для педагогических работников(в том числе тренеров
преподавателей, тренеров) половины месячной нормы рабочеговремени,
исчисленнойиз установленнойпродолжительностирабочейнедели;

для педагогических работников(в том числе тренеров
преподавателей, тренеров) у которыхполовина месячнойнормырабочеговремени
по основнойработесоставляет менее 16 часов в неделю - 16 часов в неделю;

З. для указаннойв пункте5.1.1. настоящих Правилкатегорииработниковне
считается совместительством и не требуетзаключения трудового договора
следующиевиды работ:

педагогическая работана условиях почасовой оплаты в объемене
более300 часов в год;

педагогическая работав одном и том же учреждении среднего
профессиональногообразованияс дополнительнойоплатой;

работабеззанятийштатнойдолжности, выполнение педагогическими
работникамиобязанностейпо заведование кабинетами, лабораториямии
отделениями, преподавательскаяработаруководящих и других работников
образовательногоучреждения, руководство предметными и цикловыми
комиссиями, работапо руководствупроизводственнымобучениеми практикой
студентов;

Выполнениеработ,указанныхв подпунктеЗ настоящего пункта, допускается
в основное рабочеевремяс согласия работодателя.5.8. Сверхурочныеработы, как правило, не допускаются.Применение
сверхурочныхработРаботодателемможет производитьсяв исключительных
случаях, в порядке и пределах, которые предусмотрены трудовым
законодательством.

Привлечениек сверхурочнымработамдопускается с письменного согласия
работника.Сверхурочныеработыне должны превышатьдля каждого работника4 ч
в течение 2 днейподряди 120 ч в год.

5.9. Работника, появившегося на работев состоянии алкогольного,
наркотическогоили иного токсического опьянения, Работодательне допускаетк
работе(отстраняет от работы) в данныйрабочийдень (смену).

5.10. Работав выходные и нерабочиепраздничныедни, как правило, не
допускается.

Привлечениеработниковк работев выходные и нерабочиепраздничныедни
производится в случаях и порядке, которые предусмотренытрудовым
законодательством, с обязательногописьменного согласия работника.
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Времяработыв день, предшествующийнерабочемупраздничному,
сокращаетсяна 1 ч.

5.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
работникампродолжительностью28 календарныхдней.

5.12. Ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск продолжительностью
более28 календарныхдней (удлиненный основной отпуск) предоставляется
следующим педагогическим работниками руководителям следующей
продолжительности:

1.

1.
1.
2.

З.
4.
5.
6.
7.
8.

Руководители
2

Заместителидиректора
зПедагогическиеработники

Преподаватель
Старшийвоспитатель
Воспитатель
Старшийметодист
Методист*
Старшийинструктор-методист*
Инструктор-методист*
Старшийтренер-преподаватель*
Тренер-преподаватель*

56

56
56
56
56
56
42
42
42
42

5.13. Очередностьи порядок предоставленияежегодных оплачиваемых
отпусковустанавливаетсяРаботодателемс учетом необходимостиобеспечения
нормальногохода работыУчилищаи благоприятныхусловийдля отдыха
работников.Графикотпусковсоставляется на каждыйкалендарныйгод не позднее
чем за 2 недели до его начала и доводится до сведения всехработников.О времениначала отпускаработникдолжен быть извещен под росписьне
позднее чем за 2 недели до его начала.

VI. Ответственностьработниковза совершение
дисциплинарных проступков

6.1. Работникинесут ответственность за совершениедисциплинарных
проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника
возложенных на него трудовыхобязанностей.

6.2. За совершениедисциплинарногопроступкаРаботодательприменяет
следующиедисциплинарныевзыскания:1) замечание;
2

Приусловии, что их деятельность связана с руководствомобразовательной,научнойи (или)
творческой, научно-методической, методическойдеятельностью.3 *Приусловии, что работниквьшолняет обязанностипо обучению, воспитанию обучающихсяи
(или) организацииобразовательнойдеятельности (п. 21 ст. 2 Федеральногозакона от 29 декабря2012 г. N 273-ФЗ ”06 образованиив РоссийскойФедерации”).
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2) выговор;
3) увольнениепо соответствующимоснованиям.
Независимоот применениямер дисциплинарноговзыскания работнику,

нарушившему трудовуюдисциплину, может не выплачиваться полностью или
частично, в зависимости от тяжести совершенногодисциплинарногопроступка,
обстоятельствпри которых он совершен, наступивших последствий, а также
прежнегоповедения работника, предусмотренныеположением об оплате труда
выплаты стимулирующегохарактера, а также премии и вознаграждения(далее

—

выплаты стимулирующегохарактера), Причиныпрекращениястимулирующих
выплат указываютсяв приказедиректораУчреждения.

При увольнении работникапо инициативе Работодателяза совершение
дисциплинарногопроступкавыплаты стимулирующегохарактерапо результатам
работыза соответствующийпериоди по итогам работыза год работникуне
начисляются.

В случаегрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей,приказомо
наложении дисциплинарноговзыскания или отдельным приказомможет быть
предусмотренолишение или уменьшениепремиальныхвыплат на период до
снятия дисциплинарноговзыскания в установленномпорядке.

6.3. Доприменениядисциплинарноговзыскания от нарушителятрудовой
дисциплины должны быть затребованыобъясненияв письменной форме.Отказ
работникадать объяснениене может служить препятствиемдля применения
дисциплинарноговзыскания. В случаеотказа работникадать объяснениепо факту
проступкасоставляется соответствующийакт.

6.4. Дисциплинарные Работодателемвзыскания применяются
непосредственнопосле обнаруженияпроступка, но не позднее 1 месяца со дня его
обнаружения,не считая времениболезниили пребыванияработникав отпуске, а

также времени, необходимогона учет мнения представительногооргана
работников,в случаях предусмотренныхтрудовымзаконодательством.

Дисциплинарноевзыскание не может быть примененопозднее 6 месяцев со
дня совершенияпроступка, а по результатамревизии, проверкифинансово-
хозяйственнойдеятельности или аудиторскойпроверки

- позднее 2 лет со дня его
совершения.В указанные срокине включается времяпроизводствапо уголовному
делу.

6.5. Дисциплинарныевзыскания применяются приказом директора
Училищапо представлениюнепосредственногоруководителяработникаили иных
должностных лиц. К приказу должны быть приложены объясненияработника,
акты, справки, подтверждающиефактправонарушенияи виновность конкретного
работника.

Приказыо применении дисциплинарных взысканий должны быть в

обязательномпорядкесогласованы с юрисконсультомУчилища.
6.6. За каждое нарушениетрудовойдисциплины может быть применено

только одно дисциплинарноевзыскание.
Приприменениивзыскания должны учитываться тяжесть совершенного

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующаяработаи
поведение работника.6.7. Приказо применении дисциплинарного взыскания с указанием
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мотивов его примененияобъявляетсяработнику,подвергнутомувзысканию, под
роспись в течение З рабочихднейс момента его издания. В случае отказа
работникаподписатьуказанныйприказсоставляется соответствующийакт.

Приказв необходимыхслучаях с целью осуществлениявоспитательного
воздействиядоводится до сведения другихработниковУчилища.

6.8. Дисциплинарноевзыскание может быть обжалованоработникомв

государственнуюинспекцию трудаили органыпо рассмотрениюиндивидуальных
трудовыхспоров.

6.9. Если в течение 1 года со дня применениядисциплинарноговзыскания
работникне будетподвергнут новому дисциплинарномувзысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарноговзыскания.

Работодательпо своейинициативе или по просьбеработника,ходатайству
руководителяструктурногоподразделения, профсоюзногокомитета (при наличии)
может издать приказо снятии дисциплинарноговзыскания, не ожидая истечения
года, если работникне допустилнового нарушениятрудовойдисциплины и при
этом проявилсебякак добросовестныйчлен трудовогоколлектива.

В течение срокадействиядисциплинарноговзыскания меры поощренияк
работникуне применяются.

6.10. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядканаходятся в

отделе кадров, извлечения из них вывешиваются в структурныхподразделениях
Училищана видном месте. ОзнакомлениеРаботникапри приемена работус
настоящими Правиламивнутреннего трудового распорядка производится в

обязательномпорядке, что подтверждаетсяего подписью в трудовомдоговоре.


