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отхот 2023 7-г

Положение
о порядкесообщенияработникамиФедеральногогосударственного

бюджетногоучрежденияпрофессиональнойобразовательнойорганизации
«Государственноеучилище(техникум) олимпийскогорезерваг. Щелково
Московскойобласти»о полученииподаркав связи с протокольными

мероприятиями, служебнымикомандировкамии другимиофициальными
мероприятиями, участиев которыхсвязано с их должностным положением или
исполнением ими служебных(должностных) обязанностей,порядоксдачи и

оценки подарка, реализации(выкупа) и зачисления средств, вырученныхот его

реализации

1. Настоящееположение определяетпорядок сообщенияработниками
Федеральногогосударственногобюджетногоучреждения профессиональной
образовательнойорганизации «Государственноеучилище (техникум)

олимпийскогорезерваг. ЩелковоМосковскойобласти»(далее - организация) о

получении подарка в связи с протокольнымимероприятиями, служебными
командировкамии другимиофициальнымимероприятиями, участие в которых
связано с их должностным положением или исполнением ими служебных(должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Дляцелейнастоящего Положенияиспользуютсяследующиепонятия:
”подарок, полученныйв связи с протокольными мероприятиями,

служебнымикомандировкамии другими официальнымимероприятиями”
подарок, полученныйработникомот физических(юридических) лиц, которые
осуществляютдарение исходя из должностного положения одаряемогоили
исполнения им служебных(должностных) обязанностей, за исключением
канцелярскихпринадлежностей,которыев рамкахпротокольныхмероприятий,
служебныхкомандировоки других официальныхмероприятийпредоставлены
каждому участнику указанных мероприятийв целях исполнения им своих

служебных(должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые
врученыв качестве поощрения(награды);

”получениеподарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебнымикомандировками и другими официальнымимероприятиями,
участие в которых связано с исполнением служебных(должностных)
обязанностей”- получениеработникомлично или черезпосредникаотфизических(юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности,

предусмотреннойдолжностным регламентом(должностной инструкцией), а также
в связи с исполнением служебных(должностных) обязанностейв случаях,
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установленных федеральнымизаконами и иными нормативными актами,
особенности спецификуопределяющими правового положения и

профессиональнойслужебнойи трудовойдеятельности указанныхлиц.
З.Работникине вправеполучатьподаркиот физических(юридических) лиц

в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных(должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с

протокольными мероприятиями, служебнымикомандировкамии другими
официальнымимероприятиями, участие в которыхсвязано с исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей.
4. Работникиобязаныв порядке, предусмотренномнастоящим Положением,

уведомлятьобо всех случаях получения подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировкамии другими официальными
мероприятиями, участиев организацию, в которойуказанныелица осуществляют
трудовуюдеятельность.

5. Уведомлениео получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировкамии другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных(должностных) обязанностей(далее - уведомление), составленное согласно
приложению, представляетсяработникомне позднее З рабочихднейсо дня
полученияподаркалицу, ответственномуза профилактикукоррупционныхи иных
правонарушенийв организации(далее — ответственное лицо). К уведомлению
прилагаютсядокументы(при их наличии), подтверждающиестоимость подарка
(кассовый чек, товарныйчек, инойдокументобоплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебнойкомандировки,
уведомлениепредставляетсяне позднее Зрабочихднейсо дня возвращениялица,
получившегоподарок, из служебнойкомандировки.

Приневозможности подачи уведомленияв сроки, указанные в абзацах
первоми второмнастоящего пункта, по причине, не зависящейот работника,оно
представляетсяне позднее следующегодня после ее устранения.

6. Уведомлениесоставляется в 2 экземплярах, один из которыхвозвращается
лицу, представившемууведомление, с отметкойо регистрации, другойэкземпляр
направляетсяв комиссию по поступлениюи выбытию активов организации,

образованнойв соответствии с законодательством о бухгалтерскомучете(далее -

комиссия).
7. Подарок,стоимость которогоподтверждаетсядокументамии превышаетЗ

тыс. рублейлибо стоимость которогополучившимего работникунеизвестна,
сдается ответственномулицу, котороепринимаетего на хранениепо актуприема-
передачи не позднее 5 рабочихднейсо дня регистрацииуведомленияв
соответствующемжурналерегистрации.

8. До передачиподарка по акту приема-передачиответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерацииза утрату или
повреждениеподарканесет лицо, получившееподарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскомуучету подарка в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации, определениеего
стоимости проводитсяна основе рыночнойцены, действующейна датупринятияк
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учетуподарка, или цены на аналогичнуюматериальнуюценность в сопоставимых
условияхс привлечениемпри необходимостикомиссии. Сведенияо рыночной
цене подтверждаютсядокументально, а при невозможности документального
подтверждения- экспертнымпутем.Подароквозвращаетсясдавшемуего лицу по
актуприема-передачив случае, если его стоимость не превышаетЗ тыс. рублей.

10. Ответственноелицо обеспечиваетвключение в установленномпорядке
принятогок бухгалтерскомуучету подарка, стоимость которогопревышаетЗ тыс.
рублей,в реестрфедеральногоимущества.

11. Работник, сдавшие подарок, могут его выкупить, направивна имя

представителянанимателя (работодателя) соответствующеезаявление не позднее
двухмесяцев со дня сдачи подарка.

12. Ответственноелицо в течение Змесяцев со дня поступлениязаявления,
указанногов пункте 11 настоящего Положения, организуетоценку стоимости
подаркадля реализации(выкупа) и уведомляетв письменнойформелицо,
подавшее заявление, о результатахоценки, после чего в течение месяца заявитель
вьжупает подарок по установленнойв результате оценки стоимости или
отказывается от выкупа.

13. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных
металлов и (или) драгоценныхкамней, не поступилозаявление, указанноев пункте
1 1 настоящего Положения, либов случаеотказа от выкупатакого подаркаподарок,
изготовленныйиз драгоценныхметаллов и (или) драгоценныхкамней, подлежит
передаче ответственным лицом в федеральноеказенное учреждение
”Государственноеучреждение по формированиюГосударственногофонда
драгоценныхметаллов и драгоценныхкамнейРоссийскойФедерации, хранению,
отпускуи использованию драгоценныхметаллов и драгоценныхкамней(Гохран
России) приМинистерствефинансовРоссийскойФедерации”для зачисления в

Государственныйфонддрагоценныхметаллов и драгоценныхкамнейРоссийской
Федерации.

14. Подарок, в отношении которогоне поступилозаявление, указанноев
пункте 1 1 настоящего Положения, может использоваться организациейс учетом
заключения комиссии о целесообразностииспользования подаркадля обеспечения
деятельности организации.

15. В случае нецелесообразностииспользования подаркаруководителем
принимаетсярешениео реализацииподаркаи проведенииоценки его стоимости
для реализации(выкупа), осуществляемойпосредствомпроведенияторгов в

порядке, предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации.
16. Оценкастоимости подаркадля реализации(выкупа), предусмотренная

пунктами13 и 15 настоящего Положения, осуществляетсясубъектамиоценочной
деятельности в соответствии с законодательством РоссийскойФедерацииоб
оценочнойдеятельности.

17. В случаеесли подарокне выкупленили не реализован, руководителем
организациипринимаетсярешениео повторнойреализацииподарка, либоо его
безвозмезднойпередачена балансблаготворительнойорганизации, либо о его
уничтожениив соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
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18. Средства, вырученныеот реализации(выкупа) подарка, зачисляются в

доход соответствующегобюджетав порядке, установленном бюджетным
законодательством РоссийскойФедерации.
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(наименование ответственного

лица

Организации)

от

(ф.и.о., занимаемая должность)

Уведомлениео полученииподаркаот
”

Извещаюо получении
(дата получения)

подарка(ов) на
(наименование протокольногомероприятия, служебной

командировки, другогоофициальногомероприятия, место и
дата проведения)

Наименованиеподарка Характеристикаподарка, его
описание

1.

2.

з.
Итого

Приложение:
(наименование документа)

Лицо, представившее
уведомление

(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее

(подпись) (расшифровка подписи)уведомление
Регистрационныйномерв журналерегистрацииуведомлений

20 г.

Количество
предметов

на

Приложение
к Положению

Стоимостьв
рублях

*

листах.

20 г.

20 г.

* Заполняетсяпри наличии документов, подтверждающихстоимость подарка.


